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A TRIADE DA CARREIRA

Por Onde Ir?
Empresario, Empregado ou Franqueado?

Deciséo de carreira: como escolher o caminho certo pelo
motivo certo — antes que o caminho escolha por vocé.

O CONCEITO CENTRAL (A BASE)

Em um mercado cheio de promessas faceis e formulas
magicas, Renato Tomé traz uma abordagem direta e sem
romantismo sobre a decisdo mais importante da vida
profissional.

Baseada no livro "Por Onde Ir?", esta Palestra Show
desmonta os mitos sobre os trés grandes caminhos de
carreira e apresenta a verdade nua e crua sobre cada um
deles: o prego real do Empresario, a estratégia por tras do
Empregado e as correntes invisiveis do Franqueado.

Nao é uma palestra motivacional; € um diagndstico em
tempo real. Renato usa uma narrativa envolvente — que
vai do riso a tensdao absoluta — para provar que o
problema nao é qual caminho vocé escolhe, mas por
qual motivo vocé escolhe. E que escolher pelo motivo
errado pode custar anos de uma vida.
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ESTA PALESTRA RESOLVE il =

Independente do momento da carreira,profissionais sofrem
com 03 (trés) armadilhas de decisdo universais:
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Escolha pelo glamour ou pela fuga:
Quem decide empreender porque odeia o chefe — seja aos
22 ou aos 45 anos — e descobre tarde demais que trocou
um problema por dez (Empresario pelo motivo errado).

Escolha pelo medo ou pela acomodacao:
Quem permanece Empregado nao por estratégia, mas por
paralisia — e constroi uma carreira aquém do seu potencial
por falta de protagonismo (Empregado pelo motivo errado).

Escolha pelailusao:
Quem investe numa franquia achando que é liberdade com
seguranca — e descobre que é dono sem autonomia e
operador sem preparo (Franqueado pelo motivo errado).

“A palestra ataca a raiz desses problemas:
a Crise de Escolha por Motivo Errado.

Ela equipa a audiéncia — seja quem esta
comecgando ou recomegando — com clareza real
sobre o que cada caminho exige e entrega de
verdade.”




O MENU DE PALESTRAS (1 METODOLOGIA, 2 PUBLICOS)

O mesmo conteudo ressoa de forma diferente dependendo de onde vocé
esta najornada.

Por isso ele foi construido para funcionar nos dois extremos.
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PARA QUEM ESTA

COMECANDO

Escolha consciente antes de
entrar no mercado.

Escolas técnicas, cursos
profissionalizantes, eventos de
jovens aprendizes, semanas
de carreira universitaria

Escolher um caminho pelo
motivo errado — glamour, fuga
ou medo — e pagar o prego
nos primeiros anos.

OS PROBLEMAS QUE ESTA
PALESTRA RESOLVE

ESCOLHA PELO.
MEDO/ACOMODACAO

ESCOLHA PELA
ILUSAO

Permanecer
Empregado?

Comprar Franquia?

A PALESTRA ATACA A RAIZ:

CRISE DE ESCOLHA
POR MOTIVO ERRADO.
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PARA QUEM

ESTA
RECOMECANDO

Realinhamento estratégico
de carreira com base em
autoconhecimento.

Profissionais em transicao,
executivos em burnout,
candidatos a franqueados,
eventos corporativos de RH e
desenvolvimento.

Investiranos num caminho

que nunca foi o seu — e nao

saber como sair sem perder
0 que construiu.
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A EXPERIENCIA (0 FORMATO SHOW)

Esqueca a palestra motivacional
sO com frases de efeito

Renato Tomé transforma o palco em um cendrio de
storytelling imersivo, usando histérias reais de quem viveu
os trés caminhos — e pagou o preco de aprender na
pratica.

Momentos de Alta Tensao: O relato real de um
acidente industrial que silencia a plateia e prova
que regra nao € burocracia — é sobrevivéncia.

Humor Inteligente: A saga do dado e do
"Carlinhos" gera identificagcdo imediata e risos
nervosos em quem ja tomou — ou esta prestes a
tomar — uma decisao importante de carreira.

Interacao Visual: Uso de objetos de cena (props
como o Dado Gigante e a Mascara Derretida) e
ancoragem de palco que prendem a atencao do
inicio ao fim.

RIDER TECN|CO BAS|CO (para Organizadores)

Formato: Palestra Presencial (45 a 60 min).

Necessidades: Microfone Headset (preferencial) ou Bastao;
Sonorizacao compativel com o saldo; Projetor/Painel de LED
para slides (formato 16:9); Mesa bistr6 alta de apoio no palco.
Estilo: O palestrante utiliza todo o espago do palco
(movimentacao ativa).




O QUE A AUDIENCIA LEVA PARA CASA (TAKEAWAYS)

]
PROPOSITO
GENUINO

Identificacao de Motivacoes Reais
A capacidade de discernir se uma decisao € movida por
fuga, medo ou uma vontade genuina.
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Conexao com a Realidade
O fim da busca por atalhos magicos (reconhecer que o trabalho
diario e a consisténcia sdo os pilares do sucesso real).

R

Alinhamento
com Valores

Sustentabilidade
a Longo Prazo

Impacto na

LQuaIidade de Vida

Método de Avaliacao Holistica

Uma ferramenta pratica para medir o alinhamento de uma
escolha com seus valores profundos e objetivos de longo prazo.

Agéo com Clareza
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SUCESSO
)\ CONSCIENTE

A clareza de que cada passo consciente é preferivel a correr
velozmente em um caminho sem propdsito.
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Profissionais em Transigao: Para executivos, técnicos e
especialistas que chegaram a um ponto de inflexdo e precisam
reavaliar o caminho com honestidade — antes que o caminho
escolha poreles.
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Empreendedores e Candidatos a Franqueados: Para
entender que "querer ser dono" ndo é o mesmo que "estar

pronto para ser dono" — e que escolher pelo motivo errado
pode custar anos de uma vida.

Eventos Corporativos de RH e Desenvolvimento:

Para
empresas que desejam reter talentos mostrando o real valor da

carreira interna — e preparar lideres que tomam decisdes com
base em perfil, ndo em impulso.




SOBRE O PALESTRANTE

Renato Tomé | Executivo Sénior, Empresario,
Mentor Estratégico e Escritor

Renato Tomé possui o que ele chama de "TDAH
Corporativo®.

Uma carreira nao linear de mais de 35 anos de
experiéncia.

Foi de vendedor ambulante aos 14 anos a Executivo de
Multinacional.

De dono de fabrica com + de 200 funcionarios a
empreendedor com servicos de engenharia com drones,
robds e laser.

Liderou projetos bilionarios de infraestrutura e sentiu na pele
a dor de ja quase quebrar um pequeno negdécio e ter sucesso
em inimeros outros.

Autor do livro "Por Onde Ir?", Renato nao fala de
teoria lida em manuais; ele fala de cicatrizes
adquiridas no campo de batalha.
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BASE CIENTIFICA DA TEORIA APLICADA

A Triade conversa com décadas de pesquisa em gestao, lideranca e ambidestria organizacional.
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Peter Drucker @

The Effective Executive
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MASTER
MANAGE

ACOMS PROACH

Mostra que eficacia exige
unir visdo de dono (Empresario)

execugéao (Empregado).

MANAGERS
NOTMBAs

HENRY MINTZBERG

Robert Quinn QP

Becoming a Master Manager
Seu “Competing Values
Framework” equilibra inovar,
controlar e colaborar - mesma
I6gica de forgas da Triade.

Henry Mintzberg €3
Managers Not MBAs
Descreve o gestor eficaz como
quem alterna

papéis estratégicos,
operacionais e politicos.

LEAD

= nidie

DISRUPT

2

How to aolve the

innovator's dilemma

 PRIMAL
 LEADERSHIP

EMOTIONAL
INTELLIGENCE

DANIEL GOLEWAN
RICHARD BOYATZIS
ANNIE MKEE

Primal Leadership

perfis da Triade.

Michael Tushman &

Charles O’Reilly €

Lead and Disrupt

Defendem organizagdes
“ambidestras” que exploram e
exploram ao mesmo tempo; a
Triade leva isso para o individuo.
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Daniel Goleman @

Demonstra que lideres de alta
performance ajustam o estilo ao
contexto — como alternar os




SOLICITE UMA
PROPOSTA PERSONALIZA
PARA O SEU EVENTO
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Autor, Palestrante e Me orde Negocio:
httns://renaﬁdﬁe.com.br
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